La riforma del diretto societario prevista dal D.Lgs n. 6/2003 correlata  alla nuova disciplina sulla vigilanza delle società cooperative di cui al D.Lgs. n. 220/2202 ha profondamente modificato il quadro normativo.

 Tra le novità introdotte dal legislatore alcune modificano e ridefiniscono il ruolo del collegio sindacale. L’art. 2543 stabilisce che la nomina del collegio sindacale è obbligatoria nei casi previsti dall’art. 2477 sec. e terzo comma, come nello schema qui sotto riportato.
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Obbligatorietà del collegio sindacale





Se stabilita  dallo statuto





Capitale sociale 


>= € 120.000





se per due esercizi consecutivi siano stati superati due di questi  tre limiti





totale dell’attivo dello stato patrimoniale; 3.125.000 euro





ricavi delle vendite e delle prestazioni: 6.250.000 euro





50 dipendenti occupati in media durante l’esercizio








